附件1
简阳市阳安汽车服务有限公司
公开招聘工作人员岗位表
	序号
	部门
	人数
	职位要求及专业
	学历
	年龄
	薪酬标准

	1
	综合部
	2
	行政管理、人力资源管理等相关专业，具备不低于3年的办公室相关工作经验
	本科及以上
	35周岁及以下
	不高于9万元/年/人


备注：1.特别优秀者可适当放宽条件。
2.年龄“35周岁以下”是指1986年7月30日以后出生（含7月30日）。年龄以有效身份证记载为准。  
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